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Муниципальное общеобразовательное учреждение

Великооктябрьская средняя общеобразовательная школа

Положение
 о распределении стимулирующей части
 фонда оплаты труда
педагогических работников  школы.
    1.Общие положения.

  Настоящее положение разработано в целях создания системы мотивации педагогических работников МОУ Великооктябрьская СОШ, повышения качества образования путем развития их творческой активности и профессиональной инициативы при выполнении поставленных задач, усиления их материальной заинтересованности.

  Система поощрительных выплат включает в себя стимулирующие надбавки (премии) по результатам труда работника школы, которые возможны при условии
- обеспечения уровня успеваемости в обучаемых им классах (группах) не ниже среднего по школе,

- отсутствия нарушения техники безопасности, повлекших травматизм обучающихся (воспитанников), 

- отсутствия обоснованных обращений и жалоб обучающихся и их родителей,

- прохождения повышения квалификации в течение последних 5 лет. 

  Критериями для осуществления стимулирующих надбавок педагогическим работникам являются индивидуальные достижения обучающихся и их объединений, которые отражаются и систематизируются в портфолио работника и его диагностической карте, и  подтверждены документально.
2. Критерии и показатели премирования

 2.1.Для педагогических работников:
	№
	Показатель
	Критерии оценки
	Максимальное число баллов

	1
	     Результативность учебной работы
	
	

	1.1
	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации
	- все обучающиеся успевают – 5 баллов;
- снижение неуспевающих на 5% по сравнению с предыдущим периодом – 5 баллов.
	5

	1.2
	Соответствие среднего балла, выставленного учителем (по результату учебного года, по классу, по предмету) среднему баллу, полученному в результате внешней оценки
	отклонение
- от 1 до 5% - 3 балла;

- менее 1% - 5 баллов
	5

	1.3
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету, по классу (на основании внешнего контроля)
	выше среднего показателя по соответствующей ступени школы:
- до 10% - 3 балла;
- более 10% - 5 баллов;
- имеет позитивную динамику по четвертям учебного года – 2 балла
	5

	1.4
	Доля неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык)
	- отсутствие неуспевающих – 5 баллов;
- снижение доли неуспевающих по сравнению с предыдущим годом на 4% - 4 балла;

- ниже уровня районного показателя – 4 балла
	5

	1.5
	Доля неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (математика)
	- отсутствие неуспевающих – 5 баллов;

- снижение доли неуспевающих по сравнению с предыдущим годом на 4% - 4 балла;

- ниже уровня районного показателя  - 4 балла
	5

	1.6
	Доля неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (математика)
	отсутствие неуспевающих – 5 баллов;

- снижение доли неуспевающих по сравнению с предыдущим годом на 4% - 4 балла;

- ниже уровня районного показателя – 4 балла
	5

	1.7
	Доля неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (русский язык)
	- отсутствие неуспевающих – 5 баллов;

- снижение доли неуспевающих по сравнению с предыдущим годом на 4% - 4 балла;

- ниже уровня районного показателя – 4 балла
	5

	1.8
	Средний по предмету балл по результату единого государственного экзамена (при условии не менее 75% сдававших)
	 выше среднего показателя 

- по региону – 10 баллов;
- по району – 5 баллов
	10

	1.9
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предполагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ, кроме математики и русского языка)
	- от 15 до 30% - 3 балла;
- более 30% - 5 баллов
	5

	1.10
	Доля выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов
	процент от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ по предмету и получивших 80 и более баллов:
- от 10 до 20% - 5 баллов;

- от 20 до 30% - 8 баллов;

- более 30% - 10 баллов
	10

	1.11
	Успешность учебной работы (качество усвоения учебных программ по результатам мониторинга)
	количество обучающихся, получивших «4» и «5»:
- равное среднему показателю школы по ступеням обучения (в %) – 1 балл;

- выше среднего показателя по школе

на 10% - 2 балла;
на 20% - 3 балла;
на 30% - 4 балла;
на 40% и более – 5 баллов

	5

	1.12
	Техника чтения и понимания прочитанного у обучающихся 1-4-х классов
	- соответствует норме – 3 балла;;
- у 50% обучающихся выше нормы – 5 баллов;
- у 30% ниже нормы -   -3балла
	5

	1.13
	Вычислительные навыки у обучающихся 1-4-х классов
	- соответствует норме – 3балла;
- у 50% обучающихся выше нормы – 5 баллов;

- у 30% ниже нормы -    -3 балла
	5

	1.14
	Использование IT- технологий в учебном процессе
	- от 20 до 30% учебного времени – 7 баллов;
- более 30% учебного времени – 10 баллов
	10

	1.15
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (инновационная школа, учреждения профессионального и дополнительного образования, предприятия и организации, музеи, театры, лаборатории, библиотеки)
	более 10% учебного времени – 5 баллов
	5

	1.16
	Выполнение учебных программ по предмету
	- от 97 до 100% - 5 баллов;
- менее 90% -    -3 балла
	5

	1.17
	Профессиональная компетентность учителя
	- работа по профильным программам – 5 баллов;
- применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – до 5 баллов;

- индивидуальная система работы с одаренными детьми - 5 баллов;

- умение выстраивать индивидуальную образовательную программу ученика – 5 баллов
	5

	2
	                  Внеурочная работа
	
	

	2.1
	Участие в олимпиадах
	- доля участвовавших более 30% - 3 балла;

за каждого победителя:
- на уровне школы – 1 балл;
- на уровне района – 3 балла;
За участие в олимпиаде:

- на уровне области – до 5 баллов;
- на зональных и российских олимпиадах – до 10 баллов
	10

	2.2
	Участие в конференциях по предмету (области знания)
	- доля участвовавших более 30% - 3 балла;
за каждого участника:

- на уровне школы – 1 балл;
- на уровне района – 3 балла;
- на уровне области – 5 баллов;
- на зональных и российских конференциях – 10 баллов

	10

	2.3
	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах
	- доля участвовавших более 30% - 3 балла;

за каждого победителя:

- на уровне школы – 1 балл;
- на уровне района – 3 балла;
- на уровне области – 5 баллов;
- на зональных и российских соревнованиях, конкурсах, фестивалях – 10 баллов;
За подготовку команды и участие в зональных и региональных фестивалях – до 10 баллов


	10

	2.4
	Организация работы кружков, факультативов, секций, студий по предмету
	доля посещающих школьников

- от 30 до 50% - 3 балла;

- более 50% - 5 баллов
	5

	2.5
	Гражданская активность обучающихся
	- наличие социально значимых проектов выполненных под руководством учителя (за каждый проект) – 3 балла;
- за каждый реализованный на практике проект – 5 баллов;
- руководство детскими общественными объединениями и организациями, имеющими социальную направленность и значимые результаты деятельности – 5 баллов
	5

	2.6
	Публикация работ обучающихся
	наличие публикаций работ

- на уровне школы – 3 балла;

- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне региона – 7 баллов;

- на уровне России – 10 баллов
	10

	2.7
	Посещаемость уроков
	- 5-10% пропусков по неуважительной причине – 1 балл;

- до 5% пропусков по неуважительной причине – 2 балла;

- 100% пропусков по уважительной причине – 4 балла
	4

	2.8
	Количество привлеченных обучающихся в исследовательскую, проектную и реферативную деятельность
	за каждого участника на уровне конкурсов и конференций – 1 балл
	1

	2.9
	Представление собственного педагогического опыта (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет)
	в виде устной презентации:
- на уровне школы – 2 балла;
- на уровне района – 5 баллов;
- на уровне региона – 10 баллов;
- на уровне России – 15 баллов;
публикация собственного педагогического опыта в печати или в сети Интернет: 

- на уровне школы – 2 балла;
- на уровне района – 5 баллов;
- на уровне региона – 10 баллов;
- на уровне России – 15 баллов

	15

	2.10
	Инновационная и экспериментальная работа
	продуктивность методической работы по предмету:
- использование общественно признанной методики, не применяющейся ранее в школе – 5 баллов;
- разработка и использование собственной авторской методики – 10 баллов;
- разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов по предмету -10 баллов;
- разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений – 10 баллов;
- разработка контрольно-измерительных материалов и проведение диагностики и мониторинга – 10 баллов
	10

	2.11
	Общественная оценка деятельности учителя
	- благодарственные письма общественности – 3 балла;
- положительные публикации в СМИ об учителе – 5 баллов
	5

	2.12
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	- на муниципальном уровне – 5 баллов;
- на региональном уровне – 10 баллов;
- на федеральном уровне – 15 баллов
	15

	2.13
	Наличие системы внеклассной работы учителя-предметника
	- проведение предметной недели – до 5 баллов;
- организация туристических поездок – 3 балла;
- посещение театров, музеев, выставок – 3 балла;
- организация экспедиционных, поисковых, экологических и других отрядов – 5 баллов;
- организация работы оздоровительных лагерей – до  5 баллов
	5

	3
	Для педагогов дополнительного образования
	
	

	3.1
	Участие в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, смотрах
	- на школьном уровне – 2 балла;
- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 10 баллов;

- на уровне России – 15 баллов
	15

	3.2
	Публикация материалов по профилю объединения
	- на уровне района – 2 балла;

- на уровне области – 5 баллов;

- в сети Интернет – 8 баллов
	8

	3.3
	Участие в конференциях
	- доля участвовавших от количества школьников в объединении более 30% - 5 баллов;

за каждого участника:

- на уровне школы -2 балла;

- на уровне района – 5 баллов;
- на уровне области – 10 баллов;
- на зональных и российских конференциях – 15 баллов

	15

	4
	Для воспитателей в группах продленного дня и в интернате при школе
	
	

	4.1
	Наличие системы воспитательной работы в группе
	- профилактика здорового образа жизни – 2 балла;
- организация общественно-полезного труда – 3 балла;

- организация досуговой деятельности в детском саду – 4 балла
	4

	4.2
	Участие в социально значимых проектах
	- на уровне школы – 2 балла;
- на уровне района – 5 баллов
	5


2.2 Для заместителей директора школы по УВР и ВР
	№
	Показатель
	Критерии оценки
	Максимальное число баллов

	1
	Обновление содержания образования
	- за инициирование к участию в инновационной деятельности и по введению в учебный план новых предметов, профильных курсов – по 5 баллов за каждый
	5

	2
	Организация методической работы, достижения учителей и обучающихся
	 наличие методических объединений учителей и творческих групп:
- на уровне школы – 2 балла за каждое;

- на уровне образовательного округа – 5 баллов за каждое;
участие школы в мероприятиях и конкурсах:

- на уровне района – 5 балла;

- на уровне региона – 10 баллов;

- на уровне России  15 баллов;

внедрение в практику педагогических и информационных технологий – 5 баллов;

за публикации в журналах и изданиях:

- на уровне района – 3 балла за каждую публикацию;

- на уровне региона – 5 баллов;

- на сайте школы – 3 балла
	15

	3
	Система работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:
- от 80 до 100% - 5 баллов;

- менее 70% -   -5 баллов;

проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта (за каждого работника) – 5 баллов;

за качество знаний по курируемым предметам:

- выше уровня школы на 20% - 3 балла;

- выше уровня школы на 30% и более – 5 баллов;

- ниже уровня школы -   -5 баллов;

за снижение неуспеваемости по курируемым предметам на каждые 5% - 2 балла;

- отсутствие неуспевающих обучающихся – 5 баллов;

- за каждого второгодника -   -5 баллов;

средний балл по ЕГЭ по каждому предмету:
- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 8 баллов;

за поступление выпускников в высшие учебные заведения более 70% - 5 баллов;

за наличие обучающихся, совершивших преступления и правонарушения и поставленных на учет в милиции, в КДН -   -5 баллов (для заместителя директора по ВР);

за отчисление обучающихся из школы до достижение ими 16 лет -   -5 баллов за каждого
	8


  3.Порядок распределения и  расчета поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ
   3.1.Выплаты стимулирующего характера учителям школы  устанавливаются директором школы с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей школы (пункт 2 настоящего Положения).

  3.2.Доля средств фонда стимулирования школы для осуществления выплат стимулирующего характера педагогических работников школы устанавливается в размере  70%.

  3.3. Директор школы разрабатывает, согласовывает с Советом школы с учетом мнения профсоюзной организации и утверждает показатели качества работы учителей школы для установления размера выплаты стимулирующего характера учителям и форму представления материалов по самоанализу деятельности учителя.
  3.4. Назначение выплат стимулирующего характера производится 2 раза в год:

- за период с января по июнь с учетом результатов учебного года (в размере 60% фонда стимулирования на текущий финансовый год);

- за период с июля по декабрь (в размере 40% фонда стимулирования за текущий финансовый год до 20 декабря текущего финансового года).

  3.5. Учителя представляют директору школы материалы по самоанализу деятельности  в соответствии с утвержденными в пункте 2 критериями в форме портфолио и диагностических карт по состоянию на 1 июля и 
1 декабря текущего года в срок не позднее 10 июля и 10 декабря текущего года соответственно.
  3.6. Директор школы рассматривает представленные материалы по самоанализу учителей и принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.

3.7. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей школы:

 - не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя общеобразовательного учреждения;

 - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

 3.8.Показатели и критерии оценки качества работы учителей школы (пункт2 настоящего Положения)  могут дополняться и изменяться с учетом мнения Совета школы, профсоюзной организации и педагогического коллектива школы по окончании отчетного периода.
